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0 of 0 people found the following review helpful. Three StarsBy Emcs8566It just a good book

Pasioacute;n por hacernbsp;es un libro fuera de lo comuacute;n ynbsp;"apto para todo puacute;blico”,nbsp;como dice
Su autora, que cuenta su experiencia como integrante de unafamilia de Carlos Casares dedicada a los agronegocios, y
los diferentes roles que asumioacute; en |os uacute;Itimos 30 antilde;os, tanto familiares como empresariales: gerente,
directora de una pyme, duentilde;a de una empresa.Andrea Grobocopatel, Licenciada en Economiacute;a por laUBA,


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00J2EV61W

narra en este libro su propia historia, lade su familiay la de sus antepasados, desde lallegada al paiacute;s de su
bisabuelo, uno de los colonos judiacute; os instal ados aguiacute; por iniciativa del baroacute;n de Hirsch, quetrajo en
sus bolsillos las semillas de girasol que introdujeron el cultivo en nuestro paiacute;s, hasta el crecimiento logrado por
el esfuerzo de su abuelo y de su padre. En 1984, Adolfo Grobocopatel y sus dos hijos mayores, Gustavo y Andrea,
dieron el puntapieacute; inicial al emprendimiento que les ha permitido 30 antilde;os despues, convertirse en una
compantilde;iacute;a multilocal Con un lenguaje llano y una encomiable pasioacute;n, la autora cuenta no soacute;lo el
pasado y el presente de Los Grobo, sino tambieacute;n sus ambiciones futuras que se expresan a traveacute;s
denbsp;FL OR, Fundacioacute;n por Liderazgos y Organizaciones Responsables; su deseo de empoderar mujeres,
promover a personas con discapacidad hacia un camino de libertad, independencia e inclusioacute;n para que la
igualdad de oportunidades, sin discriminacioacute;n, se convierta en unarealidad en la Argentina de hoy.



