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0 of 0 people found the following review helpful. Deep perspectiveBy ElizabethM.It's a great book. A deep
perspective of motivation.

En este revolucionario libro, Susan Fowler nos trae las maacute;s recientes investigaciones en el campo de liderazgo, y
nos recomienda dejar de intentar motivar ala gente con lafoacute;rmula claacute;sica del palo y la zanahoria.En lugar
de eso, propone un proceso a cual [lama Optimal Motivation que permite ayudar ala gente a descubrir las tareas que
mejor satisfagan sus maacute;s profundas necesidades de autonomiacute;ay competencia, y que deriven en una
motivacioacute;n sostenible y significativa.Este sistema ha sido probado con eacute;xito en laNASA, y en empresas
como Microsoft, Mattel, y muchas maacute;s. A lo largo del libro ilustra coacute;mo funciona cada uno de los pasos
del proceso con gjemplos de lavidareal.nbsp;
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