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0 of 0 people found the following review helpful. BuenoBy Betsy R.Se recomienda el libro para todos aquellos
responsables del aacute;rea de recursos humanos como guiacute;a de buenas practicas en rrhh0 of 0 people found the
following review helpful. Muy buen libroBy miguel mejiaUna gran guia para poder hacer del areade rrhh el gran
SOCi0 estrategico que deseamos, para conseguir ventaja competitiva en el mercado.O of 0 people found the following
review helpful. Five StarsBy Sonia RomeroExcellent book. | recommend it yo those studying human resources.


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00E9E3UQ4

Esta edicioacute;n de Direccioacute;n estrateacute;gica de Recursos Humanos ndash; Gestioacute;n por competencias,
aparecida por primeravez en 2000, ha sido completamente revisada por su autora. Incluye un gjuste de la

metodol ogiacute;a general fruto de la experiencia recogida desde entonces en la continua praacute;ctica profesional de
Martha Alles y de nuevas reflexiones originadas en la preparaci oacute;n de otras de sus obras. Asimismo, desde el
punto de vistaformal se haintroducido un reordenamiento temaacute;tico maacute;s |oacute;gico y accesible para el
lector. Dado su caraacute;cter globalizadora, parte del nacimiento de una relacioacute;n laboral, abarcan las
definiciones de puestos de trabajo, el proceso de seleccioacute;n y laincorporacioacute;n; aborda luego los temas
capacitacioacute;n y desarrollo, eval uacioacute;n de desempentilde;o, y remuneracionesy beneficios, parafinalizar
con la problemaacute;tica de |a desvincul acioacute;n |aboral .Este trabajo tiene como principal propoacute;sito
transferir a estudiosos del tema, ya sean alumnos o profesionales del aacute;rea que deseen actualizar sus
conocimientos alaluz de las nuevas tendencias, las mejores praacute;cticas disponibles para convertir alos recursos
humanos en recursos estrateacute;gicos de las organizaciones.Martha Alicia Alles, contadora puacute;blica nacional y
doctoranda por la Universidad de Buenos Aires en la especialidad Administracioacute;n, es Consultora Internacional
de Gestioacute;n por Competencias. Con maacute;s de veinte tiacute;tul os publicados, es la autora latinoamericana que
ha escrito la mayor cantidad de obras sobre |a temaacute;tica, con colecciones destinadas al management persona y a
los recursos humanos. Sus libros se comercializan en toda Hispanoameacute;rica.Es presidenta de Martha Alles
Capital Humano, consultoraregional gque opera en toda L atinoameacute;rica, 10 que le permite unir sus amplios

conoci mientos teacute;cnicos con su praacute;ctica profesional diaria.



